
 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรพัยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานสหกรณของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 18  

ประจําปบัญช ี 2565-2566  
******************************* 

 อาศัยอํานาจตามขอ 73 ก (3) (4) และขอ 79 (5) ของขอบังคับสหกรณออมทรัพย      
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด  ประกอบมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 18  ในการประชุมครั้งที่ 
2/2565 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2565 จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานสหกรณประจําปบัญชี 2565-2566      
ไวดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานการแกไขหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได NPL  
  ๑.๑ ใหจัดตั้งฝายติดตามเรงรัดหนี้สิน 
  ๑.๒ ใหจัดทําโครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 
  ๑.๓ ใหจัดทําโครงการการประนอมหนี้/ปรับโครงสรางหนี้ 
  ๑.๔ ใหติดตามหนี้จากผูกูและทายาทจนถึงที่สุด 
  ๑.๕ ใหลดภาระผูค้ําประกัน มุงเนนผูกู ขยายวงเงินชวยเหลือผูค้ําประกัน 
  ๑.๖ ใหเปลี่ยนแปลงผูค้ําประกัน (หลักประกัน) โดยใหบุคคลในครอบครัว หรือขาราชการ  
เปนผูค้ําประกันแทน 
  ๑.๗ ใหจัดทําโครงการใหลูกหนี้กลับเขาสูระบบเปนสมาชิกสหกรณ 
  ๑.๘ ใหประสานหนวยงานตนสังกัดของผูกูเพ่ือสรางความเขาใจและขอความรวมมือกอน   
เปนลําดับแรก สวนการดําเนินคดีใหเปนข้ันตอนสุดทาย 

 2. ดานการกูเงิน 
  ๒.๑ ใหจัดทําโครงการกูไวดอกเบี้ยต่ําขยายฐานลูกคาลดเงื่อนไขที่ไมจําเปน เปดโอกาสให
สมาชิกสมทบยื่นกูได 
  ๒.๒ ใหจัดหาวิธีเปลี่ยนแปลงหลักประกัน มิใหยึดติดกับสมาชิกเพียงอยางเดียว 
  ๒.3 ใหแกไขหลักเกณฑเพ่ือใหสมาชิกผูรับบํานาญสามารถกูเงินได 
  ๒.4 ใหคงเงินเฉลี่ยคืนไมนอยกวารอยละ ๑๔ 

 ๓. ดานการลงทุน 
  ๓.๑ ใหจัดหาแหลงทุนเพ่ือเปดโอกาสใหสหกรณขาราชการสวนทองถ่ินแตละจังหวัดกูยืม
เงินในอัตราดอกเบ้ียต่ํา  
 ๔ ดานการบริหารจัดการภายใน 
  ๔.๑ ดําเนินการปฏิรูประบบการใหบริการของเจาหนาท่ีสหกรณแกสมาชิก 
  ๔.๒ ใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใหบริการสมาชิกอยางรวดเร็วและทั่วถึง 
  ๔.๓ ใหพัฒนาผูจัดการและฝายจัดการทํางานอยางมืออาชีพ 
  ๔.๔ ใหดําเนินการกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณแหงใหมโดยทันที 
 

5. การขยายฐาน... 
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 ๕. การขยายฐานสมาชิก 
  ๕.๑ ใหมุงเนนนําอดีตสมาชิกที่เปนหนี้ NPL กลับมาเปนสมาชิกใหม 
  ๕.๒ ใหเพิ่มชองทางเพื่อขยายฐานสมาชิกใหมมุงเนนไปที่ขาราชการบรรจุใหมและพนักงานจาง
ตามภารกิจ 
  ๕.๓ ใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถิ่นเปนสมาชิกสมทบ (และกูเงินได) 

 ๖. ความสัมพันธระหวางสหกรณกับสมาชิก 
  ๖.๑ ใหใชโมบายแอปพลิเคชั่น (Mobile Application) ใหบริการแกสมาชิกดานการกูเงิน
และอื่นๆ 
  ๖.๒ ใหปรับปรุงหลักเกณฑ และเพ่ิมสวัสดิการใหแกสมาชิกและครอบครัวใหมากขึ้น     
เชน สวัสดิการเพ่ือการศึกษาบุตร สวัสดิการกรณีเจ็บปวย เสียชีวิต ทุพพลภาพ เปนตน 
  ๖.๓ ใหพยายามคงเงินปนผลหุนไมต่ํากวารอยละ ๖  
  ๖.๔ ใหเ พ่ิมเงินทุนสาธารณประโยชน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาล       
องคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนตนสังกัดของสมาชิก สามารถขอรับเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ                   
อันเปนสาธารณประโยชนตอประชาชนในพ้ืนที่ เชน งานวันเด็กแหงชาติ งานสงกรานต งานแหเทียนพรรษา           
งานประเพณีตางๆ  เปนตน 
  7 ดานอื่นๆ  
   7.1 การจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงประเทศไทย จํากัด 
   7.2 การจัดตั้ งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยองคกรปกครอง            
สวนทองถ่ิน จํากัด 
   7.3 แตงตั้งผูประสานงานสหกรณประจําจังหวัด 
   7.4 สนับสนุนโครงการเพ่ิมพูนความรูใหสมาชิก 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                         ประกาศ ณ  วันที่     5   เมษายน  พ.ศ. 2565 
  
 
 
      (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 
                                                                        ประธานกรรมการ 
                                               สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด 
 

 
 
 
 
 


