
 
 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานสหกรณของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 17 ประจําปบัญชี 2564 - 2565 

******************************* 
 อาศัยอํานาจตามขอ 73 ก (3) (4) และขอ 79 (5) ของขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริม
กาปกครองทองถิ่น จํากัด  ประกอบมติคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 17 ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 
1 สิงหาคม 2564 จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานสหกรณ ประจําปบัญชี 2564 - 2564 ไวดังตอไปนี้ 

 ๑. ดานการแกไขหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได  NPL  
  ๑.๑ ใหจัดตั้งฝายติดตามเรงรัดหนี้สิน 
  ๑.๒ ใหจัดทําโครงการออกหนวยบริการเคลื่อนที่ 
  ๑.๓ ใหจัดทําโครงการการประนอมหนี้/ปรับโครงสรางหนี้ 
  ๑.๔ ใหติดตามหนี้จากผูกูและทายาทจนถึงที่สุด 
  ๑.๕ ใหลดภาระผูค้ําประกัน มุงเนนผูกู ขยายวงเงินชวยเหลือผูค้ําประกัน 
  ๑.๖ ใหเปลี่ยนแปลงผูค้ําประกัน (หลักประกัน) โดยใหบุคคลในครอบครัว หรือขาราชการ  
เปนผูค้ําประกันแทน 
  ๑.๗ ใหจัดทําโครงการใหลูกหนี้กลับเขาสูระบบเปนสมาชิกสหกรณ 
  ๑.๘ ใหประสานหนวยงานตนสังกัดของผูกูเพ่ือสรางความเขาใจและขอความรวมมือกอน   
เปนลําดับแรก สวนการดําเนินคดีใหเปนขั้นตอนสุดทาย 

 2. ดานการกูเงิน 
  ๒.๑ ใหจัดทําโครงการกูไวดอกเบี้ยต่ําขยายฐานลูกคาลดเงื่อนไขที่ไมจําเปนเปดโอกาสใหสมาชิกสมทบ
ยื่นกูได 
  ๒.๒ ใหจัดหาวิธีเปลี่ยนแปลงหลักประกัน มิใหยึดติดกับสมาชิกเพียงอยางเดียว 
  ๒.๓ ใหจัดทําโครงการกูหุนตนเองในอัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓  
  ๒.๔ ใหแกไขหลักเกณฑเพ่ือใหสมาชิกผูรับบํานาญสามารถกูเงินได 
  ๒.๕ ใหคงเงินเฉลี่ยคืนไมนอยกวารอยละ ๑๔ 

 ๓. ดานการลงทุน 
  ๓.๑ ใหจัดหาแหลงทุนเพื่อเปดโอกาสใหสหกรณขาราชการสวนทองถิ่นแตละจังหวัดกูยืมเงิน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ํา  

 
 
 
 4. ดานการ.. 
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  ๔ ดานการบริหารจัดการภายใน 
   ๔.๑ ดําเนินการปฏิรูประบบการใหบริการของเจาหนาที่สหกรณแกสมาชิก 
   ๔.๒ ใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใหบริการสมาชิกอยางรวดเร็วและทั่วถึง 
   ๔.๓ ใหพัฒนาผูจัดการและฝายจัดการทํางานอยางมืออาชีพ 
   ๔.๔ ใหดําเนินการกอสรางอาคารสํานักงานสหกรณแหงใหมโดยทันที 

  ๕. การขยายฐานสมาชิก 
   ๕.๑ ใหมุงเนนนําอดีตสมาชิกท่ีเปนหนี้ NPL กลับมาเปนสมาชิกใหม 
   ๕.๒ ใหเพ่ิมชองทางเพ่ือขยายฐานสมาชิกใหมมุงเนนไปที่ขาราชการบรรจุใหมและพนักงานจาง
ตามภารกิจ 
   ๕.๓ ใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถิ่นเปนสมาชิกสมทบ (และกูเงินได) 

  ๖. ความสัมพันธระหวางสหกรณกับสมาชิก 
   ๖.๑ ใหใชโมบายแอปพลิเคชั่น (Mobile Application) ใหบริการแกสมาชิกดานการกูเงิน
และอ่ืนๆ 
   ๖.๒ ใหปรับปรุงหลักเกณฑและเพิ่มสวัสดิการใหแกสมาชิกและครอบครัวใหมากขึ้น  เชน 
สวัสดิการการศึกษาบุตร สวัสดิการกรณีเจ็บปวย เสียชีวิต ทุพพลภาพ เปนตน 
   ๖.๓ ใหพยายามคงเงินปนผลหุนไมต่ํากวารอยละ ๖  
   ๖.๔ ให เพิ่มเงินทุนสาธารณประโยชน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เทศบาล       
องคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนตนสังกัดของสมาชิก สามารถขอรับเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ อันเปน
สาธารณประโยชนตอประชาชนในพื้นที่ เชน งานวันเด็กแหงชาต ิงานสงกรานต งานแหเทียนพรรษา งานประเพณีตางๆ  
เปนตน 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                ประกาศ ณ  วันที่   5   สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
  
 
 
 
      (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 
                                                                        ประธานกรรมการ 
                                               สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด 


