
ใบสมัครเลขที่ ................................

เลขประจําตัวสอบ ........................

วันที่ ............. เดือน ................................................ พ.ศ. ...........

เรียน  ประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อสอบแขงขันเปนเจาหนาที่ประจําสหกรณ

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบแขงขันเพื่อเปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด

จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้

1 ขอมูลสวนตัว

ชื่อ-นามสกุล ...................................................................................................................................................  ชื่อรอง .................................

เลขประจําตัวประชาชน ..................................................................................................................................................................................

อายุนับถึงวันปดรับสมัคร ไมต่ํากวา 18 ป  โดยเกิดวันที่ ......................... เดือน ........................................................ พ.ศ. .....................

(อายุ .................... ป ................ เดือน)  สัญชาติ ................................. เชื้อชาติ ................................... ศาสนา .......................................

สถานภาพ  (  ) โสด  (  ) สมรส  (  ) หยาราง    ช่ือ Facebook: ..........................................................................................................

การรับราชการทหาร  (  ) เกณฑทหารแลว  (  ) ยังไมไดเกณฑ  (  ) ศึกษาวิชาทหาร  (  )  ไดรับการยกเวน

ที่อยูที่สามารถติดตอได บานเลขที่ ............................ หมูที่ ...... ซอย ................................................. ถนน .........................................

ตําบล/แขวง ...................................................... อําเภอ/เขต ........................................................ จังหวัด ...............................................

เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได (มือถือ) ................................................................................................................................................

E-mail ..........................................................................................................................................................................................................

ชื่อ-สกุล (บิดา) .................................................................................................................. อาชีพ .............................................................

ชื่อ-สกุล (มารดา) ............................................................................................................... อาชีพ .............................................................

2 ขอมูลการศึกษา

วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบแขงขัน คือ ไดรับ ..............................

............................................................................................... สาขา/วิชาเอก .................................................................................................

โดยไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ ....................................................................................................................................................

เมื่อวันที่ .............. เดือน .................................................... พ.ศ. ........................ ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ..................................................

ใบสมัครเขารับการสอบแขงขันปนเจาหนาที่ประจําสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด

ตําแหนงที่สมัคร  ...................................................................................

ระดับการศึกษา วุฒิที่ไดรับ สาขา (วิชาเอก) คะแนนเฉลี่ย สถาบันการศึกษา

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

อื่น ๆ

ม.ปลาย/ปวช.

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว



3 ประวัติการทํางาน

3.1 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

3.2 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

3.3 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

4 ประวัติการฝกอบรม

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

5 ความสามารถดานอื่น ๆ

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

6 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานมาพรอมใบสมัคร ดังนี้

(   ) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป

(   ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาปริญญาบัตร จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

(   ) ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ

(   ) เอกสารการเปลี่ยนช่ือตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล)

(   ) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ ...........................................................................

(   ) คาธรรมเนียมการสมัคร  300  บาท สําหรบัตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักทรัพยากรบุคคล และนิติกร

(   ) คาธรรมเนียมการสมัคร  200  บาท สําหรบัตําแหนง เจาพนักงานการเงนิและบัญชี และเจาพนักงานธุรการ

7 ขาพเจา ขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวขางตนนี้เปนจริงทุกประการ และขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว

ในระเบียบสหกรณฯ วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือ

คุณวุฒิของขาพเจาในภายหลังปรากฎวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ

ในการสมัครครั้งนี้และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งส้ิน

(  ) หลักฐานครบถวน

(  ) หลักฐานไมครบ ขาด ........................................................ ลงช่ือ ผูสมัคร

(  ) ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 300 บาทแลว

ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที่ .................................................

ลงช่ือ เจาหนาที่รับสมัคร

........ / ...................../.............

( ................................................................)

………/…...……/ ………
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