
เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŘŘŚ)  อบจ.ยโสธร จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 055312 3,800.00น.ส. ศริาภรณ์  เจรญิยุทธ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘř)  ทม.ยโสธร จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014613 6,550.00นาง ณฐันนัท ์ ชราศรี

2 029792 5,000.00น.ส. มารษิา  สาํราญ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 11,550.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘś)  ทต.นํÊาคาํใหญ่ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 041055 5,000.00น.ส. นงลกัษณ์  หลกัคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘŜ)  ทต.ตาดทอง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 020539 15,200.00นาง ศภุากร  ผวิทอง

2 021878 5,868.00นาย มนูญ  ดงบงั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 21,068.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘŝ)  ทต.สาํราญ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007287 103,754.44นาง วริยิาภรณ์  นาคผวิ

2 007355 900.00นาง ลลีาวด ี ศรวีเิศษ

3 010954 4,100.00นาง ศศพิมิพ ์ วงษ์ศลิป์

4 024227 5,625.00นาย ศกัดิ Íชาย  สุลลิา

5 024238 6,450.00นาย วมิล  จนัดารกัษ์

6 026455 16,050.29น.ส. เสาวลกัษณ์  บุญมา

7 057998 500.00จ.อ. วนัชยั  สอนคาํดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 137,379.73

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘŞ)  อบต.ค้อเหนือ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016269 81,944.73น.ส. ศริขิวญั  แสนจนัทร์

2 040750 10,000.00น.ส. นิภาพร  อุ่นคาํ

3 048325 500.00น.ส. ละมลุ  เศษสวุรรณ์

4 049446 125,604.37นาง ภคมน  อนิทนนท์

5 049768 6,850.00น.ส. วารณุ ี ราชสมบตัิ

6 062424 4,309.79นาย เทอดศกัดิ Í  คาํสขุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 229,208.89

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘş)  อบต.ดู่ทุ่ง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016028 7,450.00น.ส. ออมทพิ  เจรญิไว

2 023787 4,284.00นาย ประดษิฐ ์ ศรหีนาจ

3 026394 30,371.74นาย สนิท  จรงิสรุะ

4 026456 8,900.00น.ส. ทพิวรรณ  อนิอ่อน

5 027568 500.00น.ส. จารวุรรณ  โสตะวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 51,505.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘŠ)  ทต.เดิด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025432 500.00นาง สายชล  แก่นสวุรรณ์

2 035765 2,725.00นาง จริาพร  จนัดารกัษ์

3 038810 1,000.00นาง ประดษิฐ ์ คเูมอืง

4 038816 4,700.00น.ส. พรยมล  ธมิาชยั

5 059325 20,800.00นาง นนัท์นภสั  ศรสีขุ

6 060706 1,000.00นาย อมร  คเูมอืง

7 063379 1,100.00น.ส. ดวงใจ  ทองแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 31,825.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřŘš)  อบต.ขั Êนไดใหญ่ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007358 132,162.66น.ส. สสริดา  ลว้นดาํรงคก์ุ

2 018478 13,900.00จ.อ. ไสว  คาํภกัดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 146,062.66

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřř)  อบต.สิงห ์จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007363 1,775.00นาย ปณิธาน  สุวรรณเพช็ร

2 042296 2,875.00นาง ลภสัรดา  กาํแพงงาม

3 044449 2,800.00นาง อนิทุอร  ขนัเงนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 7,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřŚ)  อบต.นาสะไมย ์จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007416 750.00นาง ผอ่งศร ี คลงัทอง

2 025421 500.00นาง ปวรรตัน์  จนัทะโยธา

3 031820 500.00นาย ศกัดิ Íชยั  โกยรมัย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 1,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřś)  อบต.เขืÉองคาํ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025425 18,177.74นาย สวุทิย ์ บุญกาญจน์

2 046594 10,950.00นาย เฉลมิ  โสมาบตุร

3 046595 9,300.00นาย ชชูาต ิ เจรญิแสน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 38,427.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřŜ)  อบต.หนองหิน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 024237 1,500.00นาง ขนิตถา  เวชกามา

2 047683 6,950.00นาย มานิช  แก่นจาํปา

3 064996 800.00นาง จนัทรเ์พญ็  วเิศษแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 9,250.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřŝ)  อบต.หนองค ูจ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007338 1,100.00นาง ปวณีรตัน์  โชคระดา

2 007389 3,600.00นาง สนุาพร  ศรสีนัธา

3 007395 6,450.00นาง อนนัตญิา  บญุทศ

4 021857 1,500.00นาง วชริา  บุญทศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 12,650.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřŞ)  อบต.ขมุเงิน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001886 7,950.00นาง ชฎารตัน์  พฒันกุล

2 007339 104,290.74นาย แมน  สนุทรา

3 007341 1,000.00นาง จนัทรเ์พญ็  ไชยนา

4 022393 4,000.00นาง มิÉงขวญั  โชตแิสง

5 038807 3,300.00นาง นิษกร  เศกิศริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 120,540.74

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřş)  อบต.ทุ่งนางโอก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007417 7,450.00นาย ธนากรณ์  หาไชย

2 016431 5,000.00น.ส. กลัญา  แสนจนัทร์

3 025427 3,175.00นาย ชยัสทิธิ Í  จฬุาศยั

4 025429 13,350.00นาง ณฐัชานนัท ์ จนัทพฒันป

5 025430 9,450.00นาย สมศกัดิ Í  มาตขาว

6 033043 2,375.00น.ส. ฑติญา  คาํสาน

7 033044 14,800.00นาย จกักร ี เวฬุวนารกัษ์

8 062159 600.00จ.ส.อ. ณฐัพล  คมัภท์วี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřş)  อบต.ทุ่งนางโอก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 063784 1,100.00นาง อุลยัพร  ชรูตัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 57,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřŠ)  อบต.หนองเรือ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 015645 65,713.43นาย ญานาธร  ทองมี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 65,713.43

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘřřš)  อบต.หนองเป็ด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021868 2,975.00นาง วรางรตัน์  ขมุทอง

2 024212 148,490.75นาง เสาวนีย ์ ยนิงาม

3 029584 500.00น.ส. กญัญณชั  ไชยมี

4 029700 500.00นาย พทิกัษ์  ธนาคุณ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 152,465.75

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŚŘř)  อบต.ทรายมูล จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016256 6,400.00นาง รจุริา  แสนจนัทร์

2 033045 500.00นาง อารรีตัน์  รวมทรพัย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŚŘŚ)  ทต.ทรายมูล จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 056004 500.00นาย พทุธพงษ์  ภมูลา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŚŘś)  อบต.ดู่ลาด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007294 76,895.29นาย ฟอง  ตน้สวรรค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 76,895.29

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŚŘŜ)  อบต.ดงมะไฟ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 029588 22,474.75นาย เศรษฐชยั  ทองน้อย

2 066764 3,300.00นาย พงษ์เพรยีว  สาลี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 25,774.75

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŚŘŞ)  อบต.ไผ ่จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025600 12,840.92น.ส. กนัตฤ์ทยั  สามสี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 12,840.92

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘř)  อบต.กดุชุม จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007388 32,359.01นาย สมบตั ิ ภาคแกว้

2 007390 7,500.00นาย จติตศิกัดิ Í  ศรวีอุไร

3 007391 85,756.46นาย กรชิเพชร  ชายทวปี

4 007392 5,600.00นาย วนันดั  โกศล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 131,215.47

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘŚ)  ทต.กดุชุมพฒันา จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012114 1,800.00นาง ปิยะนาถ  บางทราย

2 016294 209,455.16นาง นิตยา  แขง่ขนั

3 052292 5,192.58นาง พรเกต  ประจติร

4 052298 2,000.00น.ส. รุ่งนภา  นวลผอ่ง

5 052299 99,532.25นาง ดวงตา  ไตรยวงศ์

6 055091 2,975.00น.ส. พศิมยั  วงศช์ารี

7 055093 8,875.00นาง สกุญัญา  มหาวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 329,829.99

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘś)  อบต.โนนเปือย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007410 12,600.00นาย รุจน์  พลไชย

2 021859 7,450.00น.ส. ดุษฎ ี จนัทคราม

3 048326 3,300.00นาง ปัทมาภรณ์  พนัวเิศษ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 23,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘŜ)  อบต.กาํแมด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 054790 4,400.00น.ส. คคนงค ์ พึÉงตน

2 054791 3,900.00น.ส. ปณิชา  ทกัษญาพนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 8,300.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘŞ)  อบต.ห้วยแก้ง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007386 1,500.00นาง วาเสษฐ ี เกตุแกว้

2 065107 2,000.00น.ส. รุ่งมณี  สามารถ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 3,500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘş)  อบต.หนองหมี จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021863 6,850.00นาย สเุวช  นิลแสง

2 021866 500.00นาย นิพนธ ์ พนัธเ์ลศิ

3 021867 1,500.00นาง กองแพง  มณีวงศท์รพัย์

4 035467 13,630.44ว่าทีÉร.ต. อุดมชยั  ประเส

5 045254 500.00นาย ประยทุธ  บุญทวี

6 045573 6,350.00น.ส. นรศิรนิทร  พนัธเพชร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 29,330.44

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘŠ)  อบต.โพนงาม จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 026405 2,200.00นาง อมรรตัน์  ศรวีเิศษ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśŘš)  อบต.คาํนํÊาสรา้ง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 048331 47,375.00นาง กนกรดา  เทีÉยงธรรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 47,375.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśřŘ)  อบต.หนองแหน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 039798 500.00นาย ฉลอง  จาํลองโพธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘśřř)  สนงข.พืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขตŚ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 035801 732.00น.ส. สลกัจติร  วเิชยีรศรี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 732.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘś)  อบต.ย่อ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007353 2,525.00นาง พมิพลิา  ละครวงษ์

2 007394 46,096.66นาย อดศิร  สุวรรณราช

3 014623 274,883.93นาย วริชยั  แถวนาชมุ

4 061075 7,208.45นาง พชัราภรณ์  มาตยเ์หลอื

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 330,714.04

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘŜ)  อบต.สงเปือย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014619 2,850.00นาง วาสนา  ถกูธรรม

2 035665 1,900.00นาย นุกูล  หมายมี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 4,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘŞ)  อบต.ทุ่งมน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 002417 750.00นาย สวุทิ  พามา

2 025446 750.00นาง นาร ี สาํราญสขุ

3 035764 1,742.00นาง ปาลไิลยก ์ บุญปัญญา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 3,242.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘş)  อบต.นาคาํ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007352 6,950.00นาย ปราณยตุ  ละครวงษ์

2 022395 2,500.00นาง สวุรรณี  พรมฤทธิ Í

3 024208 17,800.00นาง อรทยั  กลมเกลยีว

4 024216 5,680.32นาย ประยทุธ  ลขิติถาวร

5 029782 4,300.00นาง พศิมยั  ศรสีวุรรณ์

6 039980 8,750.00น.ส. ศรญิญา  สดุแสน

7 058414 1,100.00นาง กนิฐา  นาเวยีง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 47,080.32

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘŠ)  ทต.ดงแคนใหญ่ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 029589 11,300.00นาย ประดษิฐภ์ทั  เหลก็กล้

2 029591 2,006.55นาย พรชยั  ภาคะ

3 029592 1,100.00น.ส. สุจรติ  วงค์อนนัต์

4 029595 2,500.00นาง อนงนาถ  ยนืสขุ

5 033748 500.00นาย ธรีชยั  ดรชยั

6 035668 2,782.00นาง พชิญธดิา  จนิดากุล

7 048327 3,000.00นาย สรุยินต ์ บุญสาร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 23,188.55

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜŘš)  อบต.กู่จาน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007329 21,950.00น.ส. วจิติร  บุญปก

2 008418 70,090.33นาย กนกพชิญ ์ ศรแีพงมล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 92,040.33

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜřŘ)  อบต.นาแก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 033451 3,500.00นาง นิตยา  แมน้พมิพ์

2 040601 2,227.00นาย มานพ  แมน้พมิพ์

3 045388 4,950.00นาง อญัญลกัษณ์  อกอุ่น

4 052609 3,575.00นาย อมัรนิทร ์ ผลอุดม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 14,252.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜřř)  อบต.กดุกงุ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025420 2,025.00นาย อษัฎาวุธ  วเิศษรตัน์

2 049297 2,400.00น.ส. อรญัญา  พนัเดช

3 053175 1,000.00น.ส. วรางคณา  บุญปัÊน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 5,425.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜřŚ)  อบต.เหล่าไฮ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 019612 1,000.00น.ส. ภคัจริา  หงษา

2 030750 5,800.00นาง ปานจติร  บุญหนุน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜřś)  อบต.แคนน้อย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 010955 1,000.00นาง วชัรา  ขนัหล่อ

2 022420 1,000.00นาง กานต์พชิชา  บุญพร

3 024209 18,227.28นาย อะนน  สบืเสน

4 029593 10,000.00นาย พรม  สมวงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 30,227.28

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŜřŜ)  อบต.ดงเจริญ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 030735 3,050.00นาย ทวพีงศ ์ เมฆประเสรฐิก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘŚ)  อบต.โพธิÍ ไทร จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007373 10,350.00น.ส. กลัยาณี  แพงสพุฒัน์

2 007387 4,350.00นาง ภทัทยิาพร  บุญทศ

3 009517 2,567.00น.ส. วาสนา  จนัใด

4 010956 89,579.84นาง เกษศรินิทร ์ เพิÉมทรั

5 015176 7,050.00น.ส. จรีวลัย ์ ชภูริมย์

6 024230 83,196.72น.ส. สกุลรตัน์  วงศแ์กว้

7 028380 6,450.00น.ส. ปารชิาต ิ ดําดี

8 038826 36,091.63นาย สพุรรณ  อนุทุม



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘŚ)  อบต.โพธิÍ ไทร จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 044450 39,235.01นาย ภคภพ  อ่อนคณา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 278,870.20

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘś)  อบต.กระจาย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 006329 2,700.00น.ส. ภรภทัร  ขนัตจิติร์

2 007313 750.00นาย วชิา  สงัขเ์อยีด

3 007385 5,600.00นาย ไพรสาน  แกว้ใส

4 026411 4,300.00น.ส. นิพร  ขนัเงนิ

5 026447 500.00น.ส. วรชัชญา  ทธิาธรรม

6 035162 500.00นาย สขุสมใจ  แสนสดุ

7 048382 500.00น.ส. จฬุาภรณ์  บญุคาํ

8 056969 2,750.00นาง วรีาวรรณ  สบืศรี



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘś)  อบต.กระจาย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

9 063036 600.00น.ส. นิตริตัน์  นวลขาว

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 18,200.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘŝ)  อบต.เชียงเพง็ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 025433 58,436.04นาย นิกร  อาจสาลี

2 035594 87,288.25น.ส. กญัญาวณ์ี  แกว้ดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 145,724.29

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŝŘŞ)  อบต.ศรีฐาน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007378 1,000.00น.ส. ดวงพร  บญุทศ

2 022398 2,000.00น.ส. กรรณิกา  บญุทศ

3 022405 500.00นาง ศรญิญา  ศริแิสง

4 022408 2,000.00นาง จารุวรรณ  สุรษร

5 026384 500.00นาย อภเิดช  บญุลกัษณ์

6 058676 1,100.00น.ส. กชพร  สริผิวิเงนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 7,100.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘř)  ทต.ฟ้าหยาด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007322 17,900.00นาย คมกรชิ  เสมอภาพ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 17,900.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŚ)  อบต.ฟ้าหยาด จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 004013 5,225.00นาง สายฝน  ชนะสทิธิ Í

2 029596 500.00น.ส. อรด ี ศรแีกว้กุล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,725.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘś)  อบต.หวัเมือง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007297 6,950.00นาย สมัฤทธิ Í  แสงงาม

2 049290 140,115.11นาง ธรนิศ  สายหอม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 147,065.11

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŜ)  อบต.คเูมือง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007319 1,000.00น.ส. ลดัดาวรรณ์  บวัพฒัน์

2 047613 6,300.00นาง พรธดิา  ทวนัเวท

3 062988 500.00น.ส. วริาวลัย ์ กาละปักษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 7,800.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŝ)  อบต.ผอืฮี จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 012104 1,000.00น.ส. นรศิรา  อุตอามาตย์

2 012107 87,669.87นาง ศริพิร  ชุมพล

3 025435 1,600.00นาง ปรมาภรณ์  ศรแีกว้กุล

4 026406 500.00น.ส. กติตอิร  กติริาช

5 064166 600.00นาย วริชัชยั  ชยัเรยีบ

6 064167 1,100.00น.ส. สาํราญ  เพิÉมคาํ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 92,469.87

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŞ)  อบต.บากเรือ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007295 5,850.00นาย พลูสทิธิ Í  ยอดขาํ

2 007300 11,050.00นาง อรณุรตัน์  เสงีÉยมศกั

3 012105 9,750.00นาย จาํรญู  สลีาลาด

4 016424 6,450.00นาง กชกานต์  เหลก็กลา้

5 022384 29,250.00น.ส. นภทัร  สงัสนา

6 033037 7,850.00นาง สกาวรตัน์  บุญพร

7 033050 1,100.00น.ส. พรนิภา  หลอดคาํ

8 034232 8,000.00นาย ธนพล  ชรูตัน์

9 039068 7,800.00นาง จริวด ี เนตรวงศ์

10 046597 3,150.00นาง สนุีรตัน์  เลศิชยัโฆษ



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŞ)  อบต.บากเรือ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

11 048328 1,500.00นาย เกรยีงศกัดิ Í  ทองน้อย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 91,750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘş)  อบต.ม่วง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 050547 2,000.00นาง บุญม ี กลา้หาญ

2 062884 7,050.00นาย ศวิรกัษ์  บรรโท

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,050.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘŠ)  อบต.โนนทราย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 044997 3,925.00น.ส. เกสรา  ศรศีกัดิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,925.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞŘš)  อบต.บึงแก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007330 6,500.00นาง อนงคพ์ร  สอนสุม่

2 007332 750.00นาย เกรยีงศกัดิ Í  โสวรรณา

3 022694 4,200.00นาย สมศกัดิ Í  ทองขาํ

4 041135 1,700.00นาย วรีะชยั  สมจติต์

5 044940 8,200.00นาง สภุาพ  ศรธีานี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 21,350.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞřŘ)  อบต.พระเสาร ์จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 026390 2,000.00นาย สมาน  สตีะโกเพชร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŞřř)  อบต.สงยาง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007288 5,250.00นาย วรวทิย ์ มากพยบั

2 017821 3,261.64นาย สมบรูณ์  สทุธสินธ์

3 025436 103,855.36นาย สมวาส  พรมกมล

4 026328 5,000.00น.ส. ลดัดาวรรณ์  เชืÊอทอง

5 049447 3,500.00น.ส. สายทพิย ์ จนัทรน์ี

6 052356 6,000.00ส.อ. วเิชยีร  แนวเพชร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 126,867.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘşŘř)  อบต.ฟ้าห่วน จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 021880 1,950.00นาง ปิยะมาภรณ์  ชุมชืÉน

2 025431 1,750.00นาย สมควร  ศรสีุธรรม

3 030878 2,025.00นาย ดาํรงค ์ อคับุตร

4 035576 500.00น.ส. วกิษมา  จติตพินัธ์

5 042542 1,250.00นาย ณัฐพล  คาํแปง

6 042543 2,375.00นาง นุชรา  โคตรสมบตัิ

7 045575 1,675.00นาย อภนินัท ์ จนัเทศ

8 050184 21,729.64นาย ศุภนนท ์ ยางงาม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 33,254.64

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘşŘŚ)  อบต.กดุนํÊาใส จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 023542 6,100.00น.ส. อชัราวลัย ์ สหีาอาจ

2 037950 2,025.00นาย ธนกฤต  ยอดใส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 8,125.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘşŘś)  อบต.นํÊาอ้อม จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 014620 750.00น.ส. นิรดา  ศรสีอน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘşŘŜ)  อบต.ค้อวงั จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 047207 83,054.16นาย ชยัยง  ศรกีะชา

2 048329 2,950.00น.ส. ทศพร  แสงกลา้

3 053178 1,700.00น.ส. สุพรม  ลุนผง

4 057011 3,850.00นาง โยษติา  น้อยใส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 91,554.16

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘŚ)  ทต.สามแยก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 005637 75,767.00น.ส. นวลละออง  คุณสทุธิ Í

2 048335 2,525.00นาง ปนิดา  จนัทรเ์รอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 78,292.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘś)  ทต.บุ่งค้า จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 061873 5,600.00นาย รณชยั  แกว้กาหลง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘŜ)  ทต.สวาท จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001941 136,558.25น.ส. ถริาพร  ชนิดกุล

2 018487 3,534.00น.ส. วไิลภรณ์  เวชกามา

3 018488 3,284.00นาย วสนัต ์ รกัถิÉน

4 026470 2,684.00นาย สมภพ  ปานเมน่

5 035005 4,582.00น.ส. ชญัญานุช  บญุทศ

6 041146 2,816.00นาย สติพล  คาํสนอง

7 051745 7,725.00นาย ชยัโรจน์  ไสยสมบตัิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 161,183.25

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘŝ)  ทต.ห้องแซง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007337 45,524.15นาง พรทพิย ์ แกว้มิÉง

2 045912 3,200.00นาย ปรญิญา  แก่นอนิทร์

3 055737 500.00น.ส. พชัร ี ทองคุณ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 49,224.15

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘş)  ทต.กดุเชียงหมี จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 046912 5,600.00นาง ประภาพร  ทวีงศ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,600.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘŠ)  อบต.สามแยก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007318 16,299.92นาง อนญัญา  อุระวตัร

2 021354 3,934.00นาย กติตศิกัดิ Í  ภมูมิะลา

3 026464 1,600.00นาง บุญช่วย  ปาเส

4 033055 47,135.08นาง ลออรตัน์  วรววิฒัน์กุ

5 036618 5,951.58นาย สรุวุฒ ิ ปรริมัย์

6 041552 5,250.00นาง นลนิทพิย ์ คาํดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 80,170.58

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠŘŠ)  อบต.สามแยก จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007320 5,000.00นาง แสงทพิย ์ คุยม่วงพนัธ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřŘ)  อบต.โคกสาํราญ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 055881 3,750.00นาย โชตวิฒัน์  โชตสิวุรรณ

2 061460 2,056.14นาย ฉล ี เชืÊอเพชร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,806.14

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřŘ)  อบต.โคกสาํราญ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007356 10,000.00นาย ถนัด  แสงศรี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  ř  ราย 10,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřř)  อบต.สร้างมิÉง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007328 16,000.00นาย สนุา  นามษร

2 007367 5,000.00นาย วรีพงษ์  ทาระขจดั

3 017544 5,000.00น.ส. นิตยา  วรรณสงิห์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 26,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 ชาํระเอง

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřř)  อบต.สร้างมิÉง จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007364 5,000.00นาย สมัพนัธ ์ ภมูอิ่อน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวมชาํระเอง  ř  ราย 5,000.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřŚ)  ทต.ศรแีก้ว จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 030251 2,000.00น.ส. บรรจง  กาลจกัร

2 044323 6,700.00นาง นิตยา  ผลขาว

3 054953 53,097.99น.ส. พกิุล  ชมภเูทพ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 61,797.99

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘŠřś)  ทต.สามคัคี จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 016394 1,000.00นาง ฐติาพร  เลศิธนคุณานนท

2 027573 500.00นาย จกัร ี พลิาทอง

3 029788 37,257.85นาง อนงรกัษ์  พนัสวสัดิ Í

4 034010 2,500.00น.ส. จาํปี  จอมเกาะ

5 049440 7,075.00นาย วรีะชยั  เสาะแสวง

6 051103 7,500.00นาย สมคดิ  ใหมคาํ

7 051608 7,000.00นาย ชุมพล  สรอ้ยจกัร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 62,832.85

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘšŘř)  อบต.ไทยเจริญ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 047209 4,100.00นาย เจนวทิย ์ บุญกจิ

2 062324 2,650.00น.ส. อศิราภรณ์  พารุสุข

3 062768 6,650.00น.ส. ราตร ี ประเสรฐิชยัโช

4 063324 5,450.00นาย สมบตั ิ อรรถวณิช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 18,850.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘšŘŚ)  อบต.นํÊาคาํ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007335 3,100.00นาย นครนิทร ์ โพพาทอง

2 007406 1,000.00นาง เจยีมใจ  ตาสว่าง

3 009932 500.00นาง สาํเลงิ  ศรวีอุไร

4 035778 1,600.00นาง พสิมยั  บรสิทุธิ Í

5 048334 2,875.00นาย วฑิรูย ์ บุญบรรลุ

6 061822 1,000.00จ.อ. วรนิทร  บุญทา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 10,075.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘšŘś)  อบต.ส้มผอ่ จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 048332 7,516.93น.ส. อุไรพร  ฤกษ์มา

2 048962 2,317.00นาย สรุศกัดิ Í  คุณสทุธิ Í

3 049669 8,334.00นาย วุฒนินัท ์ รตันเพชร

4 052135 92,587.96นาง สธุรีา  ทองเกลยีว

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 110,755.89

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘšŘŜ)  ทต.คาํเตย จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 007382 12,900.00น.ส. ดอกออ้  ไชยรตัน์

2 007383 10,675.00ส.ต. จติประสงค ์ สุวรรณไต

3 033828 6,475.00น.ส. ชนญัญา  มทีรพัย์

4 048330 2,375.00น.ส. สุนิสา  โสนาคู

5 048333 500.00นาง ยวุเรศ  นิกาพฤกษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 32,925.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŘ/řŘ/ŚŝŞř, řś:Řś:ŝśสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตลุาคม ŚŝŞř(śŝŘšŘŝ)  อบต.คาํไผ ่จ.ยโสธร

ยอดเกบ็ไม่ได้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลาํดบั

ทีÉ

1 001894 7,450.00นาง ชบา  คาํแพง

2 007408 500.00นาย ประสทิธิ Í  พนัธภ์กัดิ

3 010952 500.00น.ส. เบญจมาศ  แสงใส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนส่งสหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําส่งสหกรณ์                  บาท

 หมายเหตุ : ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนงัสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยู่หกัเงนิเดอืนหรอืค่าจา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผูกพนัอืÉนทีÉมต่ีอสหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แต่สหกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สํารองเลีÊยงชพี   กฏหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีําพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรปุไดว้่า การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิต้องถูกหกัตามกฏหมายว่า ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายว่าดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณ์ฯ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้่าเป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทําหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณ์ไวแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ต้องการดําเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมต่ีอสหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอย่าง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณ์แจง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและส่งเงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณีบุคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกว่ายอดเรยีกเกบ็สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําส่งสหกรณ์แลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 8,450.00

ś.ลําดบัการหกัชาํระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉนิ

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉิน

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.ค่าหุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั


