
เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘŝ)  อบต.ตะเบาะ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 055710 4,550.00น.ส. ภานุมาศ  คาํสงิห์

2 055712 23,227.13นาง อุไรวรรณ  ชาตชิํานาญ

3 056061 2,300.00นาย บุรนิทร ์ ธริาช

4 056062 4,400.00นาย สยาม  ศาสนพนัธ์

5 059171 500.00นาย อุทยั  ใจบญุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 34,977.13

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘŞ)  อบต.บ้านโตก จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 012023 208,021.67นาย นิรนัดร ์ ยงัคลงั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 208,021.67

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘş)  อบต.สะเดียง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 032178 500.00น.ส. เนาวรตัน์  ปลดัทว้ม

2 032181 500.00นาย สมชาย  เมอืงเกดิ

3 032183 8,652.30น.ส. อมรรตัน์  รวัวชิา

4 032184 8,000.00นาง นํÊาออ้ย  ปิÉนเงนิ

5 048637 500.00นาง จรรยา  แกว้พกุิล

6 062145 500.00นาย ประสทิธิ Í  ประชากรพทิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 18,652.30

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘŠ)  อบต.ป่าเลา จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029263 1,000.00นาย รฐัพล  ขวญัอน้อนิทร์

2 029264 750.00นาง วรญัญา  ใหวทอง

3 029265 500.00นาย วฑิรูย ์ อนิทรพ์ลู

4 029266 500.00นาง มานิตา  อยูง่าม

5 029267 500.00นาง กุลลดา  พรหมลทัธิ Í

6 038551 500.00น.ส. เตอืน  งามระโหงษ์

7 039648 3,200.00น.ส. ศลษิา  สนิจุย้

8 040995 500.00น.ส. ขวญัใจ  บุญกาวนิ

9 051031 10,900.00นาง อําพร  จนัทรล์า

10 052015 5,450.00น.ส. วรญัญา  สายจนัยน

11 052034 7,450.00นาย จาํเนียร  คาํสุกดี



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘŠ)  อบต.ป่าเลา จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

12 059169 3,250.00น.ส. ภวูศิา  วงแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŚ  ราย 34,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŘš)  ทต.นางั Éว จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 043569 7,050.00นาง นุจร ี บุญเรอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 7,050.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŘ)  อบต.ท่าพล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037173 4,700.00นาย ธนวศิษิฎิ Í  ใหมผ่ึÊง

2 037174 750.00นาย เอกชยั  วาพไิล

3 037175 10,450.00นาง นฤมล  พรหมเศรณีย์

4 037176 12,000.00น.ส. ณฐัรดา  แกว้มว่ง

5 037177 750.00นาย อานุภาพ  พมิมะสอน

6 037178 500.00นาง รตันากร  เถืÉอนมา

7 037179 500.00นาย ชํานาญ  ทา้วน้อย

8 037180 2,000.00น.ส. ตรารกั  ทองดี

9 037181 5,000.00น.ส. นิภาภรณ์  พฒันรอด

10 043409 1,100.00นาง กฤษณีย ์ อศิรภกัดี

11 047029 4,100.00นาง ศริภสัสร  ไอสุรยิะกุล

12 061541 6,350.00น.ส. รุง่สุรยิา  ธาํรงภวูด



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŘ)  อบต.ท่าพล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

13 061542 1,000.00นาง เนตรดาว  วปัิสสะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řś  ราย 49,200.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřř)  อบต.ดงมูลเหลก็ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029282 9,350.00นาง กอบแกว้  กั Êวสทิธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 9,350.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŚ)  อบต.บ้านโคก จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 058173 33,999.25นาง กมลชยา  ทองคาํสุก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 33,999.25

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřś)  อบต.ชอนไพร จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 035091 5,750.00นาง กฤตพร  พุม่ฟัก

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 5,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŜ)  อบต.นาป่า จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 026496 500.00น.ส. อรอนงศ ์ ยุงทอง

2 028446 500.00นาย คาํป้าย  ทองซอ้น

3 028448 4,250.00นาง อภญิญา  ปานนูน

4 028451 2,500.00นาย อาทร  หาญยุทธ

5 028452 2,500.00นาง ชาลสิา  ดาํรงแดน

6 028455 5,850.00นาย ชาญชยั  หนัธนู

7 039680 1,000.00นาย อดเิรก  วรฉายสมบตัิ

8 045671 7,050.00นาย เสกสรร  ปานนูน

9 062673 800.00น.ส. เพชรชมพ ู เกษรดิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 24,950.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŝ)  อบต.นายม จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037182 9,750.00นาง จารุวรรณ  อยูนิ่Éม

2 037186 8,050.00น.ส. นิต  ถานันตา

3 037187 73,981.33น.ส. ภคัจริา  สฟุ้ีง

4 039685 2,975.00น.ส. วรีญา  จนัทะแสง

5 059875 800.00นาง มิÉงขวญั  ชยัวงษ์ฝัน

6 063197 800.00นาย พงศศ์ริ ิ สุขเสรมิ

7 065199 1,100.00นาย จติตชิยั  จารยโ์พธิ Í

8 066248 4,100.00น.ส. ยุพาวด ี แกว้กลํÊา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Š  ราย 101,556.33

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřŞ)  อบต.วงัชมภ ูจ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 026492 7,350.00นาง ปัฐกาญจน์  แตโช

2 050595 5,559.00นาย พนิต  จนัทรเ์ทีÉยง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 12,909.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřş)  อบต.นํÊาร้อน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 022587 2,950.00นาง โบตั Ìน  วุธนู

2 023148 500.00นาย ปิยะพงษ์  จนัทรจ์นู

3 023151 4,100.00นาง ประสติา  บุญตา

4 037192 111,727.17น.ส. จริาภรณ์  อุปการ์

5 037193 500.00นาง วนัวสิาข ์ แกว้โกย

6 047030 8,400.00นาย พรพชิยั  ดสิโร

7 048643 4,984.00นาง วรรณรตัน์  การกิÉงไพร

8 050701 1,000.00นาง นิตยา  เสรผีล

9 800864 2,000.00นาย สุยศ  เสรผีล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 136,161.17

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřřš)  อบต.ห้วยใหญ่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 032190 7,550.00น.ส. รวษิฎา  ว่องกมลชยั

2 047226 3,000.00น.ส. สุภสัสกรร ์ สนิธุไสย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 10,550.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘřŚŘ)  อบต.ระวิง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 023146 1,500.00นาย สุรศกัดิ Í  โพธิ Íชยั

2 032199 12,100.00นาง พนิิชกุณ  ทบัแยม้

3 037172 10,000.00นาย รพ ี หนูสลุง

4 037196 1,100.00นาง พรนิชา  ใจคาํ

5 053713 1,100.00นาง มนทริา  แกว้สงค์

6 062478 1,100.00นาย ประเมนิชยั  แกว้สุวรร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 26,900.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘř)  อบต.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 025206 7,916.00น.ส. สุธาภรณ์  โสนา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 7,916.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘŚ)  ทต.ชนแดน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 050516 500.00นาง ดวงจนัทร ์ นนทโคตร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘś)  ทต.ดงขยุ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 051497 6,750.00น.ส. นภทัร  ธาดานาราพร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘŜ)  ทต.ท่าข้าม จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 033328 6,950.00นาย ณรงคฤ์ทธิ Í  คลา้ยทอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 6,950.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘŝ)  อบต.ดงขยุ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037194 116,180.02นาย เฉลมิพล  พฒันะพลผกา

2 037197 1,000.00นาง สุพฒันา  เอีÉยมอากาศ

3 037200 8,392.31นาย เดชา  ประทุมขนัธ์

4 037203 750.00นาย เพชรรุง่  มชีํานาญ

5 057035 7,192.31น.ส. มนิทรล์ดา  อุน่แกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 133,514.64

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘş)  อบต.พทุธบาท จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 022579 10,384.00นาง พรหมพร  ศรนีรครุฑ

2 025128 11,925.00นาย มานัส  เสนานุช

3 025129 42,782.75นาย เจษฎาภรณ์  มากแก่น

4 029271 22,150.00นาง นงเยาว ์ ทองจนัทร์

5 041337 14,400.00น.ส. จรีนันท ์ เมอืงฤทธิ Í

6 053794 500.00นาง สริธิญั  กองแกว้

7 054124 13,932.00น.ส. ธนพร  ใหญ่วงษ์

8 055660 2,400.00นาย ประสทิธิ Í  ศรบุีรนิทร

9 057165 3,550.00น.ส. ทนันยา  กนัยาประสทิธ

10 057167 2,550.00น.ส. พชัรยี ์ เผอืกงาม

11 057168 3,500.00นาง ระเบยีบ  น้อยมี

12 057465 500.00นาย บุญสง่  ราชรองวงั

13 063268 15,463.05นาง ชวลัลกัษณ์  ทองมาก

14 063269 1,100.00น.ส. ภคัรดา  แกว้แสน

15 063270 2,550.00น.ส. สุพตัรา  กรานเคารพ

16 063271 2,600.00นาง นิตยา  สุขธเิวช

17 063685 5,150.00น.ส. ณิชนันทน์  ยาแกว้



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘş)  อบต.พทุธบาท จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

18 065002 2,000.00นาง อมรรตัน์  เสนานุช

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŠ  ราย 157,436.80

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘŠ)  อบต.ลาดแค จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 038748 5,000.00น.ส. พรชติา  กองกุล

2 049221 500.00นาย พนม  พรมภกัดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚŘš)  อบต.บ้านกล้วย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037204 10,350.00ส.ต.ท. พมิล  สนิประเสรฐิร

2 064323 800.00น.ส. ชุตมิา  พรหมวร

3 064324 1,100.00น.ส. ดวงใจ  บุญจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 12,250.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚřŘ)  อบต.ซบัพทุรา จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 041338 6,100.00นาง จารุวรรณ  พรหมศรี

2 044020 500.00น.ส. นงคนุ์ช  นุเรศรมัย์

3 047815 13,900.00นาง ทกัษณิา  สายมณีรตัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 20,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚřř)  อบต.ตะกดุไร จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 055714 3,675.00น.ส. พชัรนิทร ์ เหลาแตว

2 055715 2,375.00นาง ณปภชั  อนิปา

3 057231 4,100.00นาย ยุทธชยั  ยะใหมว่งษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 10,150.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŚřŚ)  ทต.ศาลาลาย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037210 13,117.00น.ส. จนัทมิา  ศรอีนิทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 13,117.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŘś)  อบต.วดัป่า จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 022560 2,000.00น.ส. ทองใหม ่ เกษสุวรรณ์

2 022565 1,100.00น.ส. จติตรานันท ์ พลอน้

3 040226 6,450.00น.ส. เพชรรตัน์  สุขแสงนิล

4 053467 2,600.00นาง มธุรส  มณีเนียม

5 061403 5,000.00น.ส. เสาวลกัษณ์  ราชพรม

6 062157 2,000.00น.ส. ฐติกิานต ์ กองพล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ş  ราย 19,150.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŘŝ)  อบต.ฝายนาแซง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 034506 6,450.00นาย พษิณุ  หาพุทธา

2 051032 7,650.00นาง พรธดิา  จเูจยีม

3 051033 1,000.00นาง วรีวรรณ  พั Êวป้อง

4 058390 1,000.00นาง นวลแกว้  จนัทรฤ์ทธิ Í

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 16,100.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŘš)  อบต.ท่าอิบุญ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 020896 3,200.00นาย อนุชา  ขนัทอง

2 027215 800.00น.ส. อจัฉรา  บุญออ่น

3 027707 500.00นาย จกัรพนัธ ์ คาํศรี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 4,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŘ)  อบต.บ้านโสก จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 022558 8,700.00นาย ปกรณ์ยศ  แกว้ประสงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 8,700.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřř)  อบต.บ้านติÊว จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037211 500.00นาย ประสทิธิ Í  ยอดคาํ

2 037212 3,300.00นาย พรานภมิล  รตันอุไร

3 037213 2,000.00นาง นิตย ์ เทยีมเพง็

4 037214 8,250.00นาง วรญัญา  พวงแกว้

5 037215 500.00นาย สุประสทิธิ Í  ขวญัแสน

6 037216 500.00นาง วนัีส  ไชยจกัร

7 037217 12,100.00น.ส. ทศันีย ์ มาลา

8 065672 2,000.00นาง จตุพร  จนัลิ

9 065673 1,100.00น.ส. สายชล  เรอืงตา

10 065678 1,100.00นาง คนึงนิจ  เพชรดี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 31,350.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŚ)  อบต.ห้วยไร่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 030334 5,300.00นาย ชูเกยีรต ิ พรมเมอืง

2 037229 2,000.00นาง ชวีานันท ์ หมืÉนสาย

3 038350 13,800.00น.ส. ฐติริตัน์  ชาอุน่

4 040826 1,000.00นาง วจิติรา  รตันอุไร

5 040827 1,100.00นาง ปิยะฉัตร  เบา้สุด

6 040828 3,000.00น.ส. เปรมฤด ี ชาอุน่

7 040829 1,500.00น.ส. จนิดารตัน์  ยอดคาํ

8 055007 500.00น.ส. นัยนา  พรหมสทิธิ Í

9 055008 1,500.00น.ส. ทศันีย ์ บญุแทง่

10 055009 73,862.19นาย ชยัรตัน์  ทวทีรพัย์

11 055011 3,700.00นาย พรหมมนิทร ์ ศรป้ีอ

12 055012 2,000.00นาง องัคณา  สุวรรณมา

13 062589 2,550.00นาย นิตกิร  ขดัปัญญา



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŚ)  อบต.ห้วยไร่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

14 066243 1,100.00นาย สมบุญ  ดว้งผาง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŜ  ราย 112,912.19

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřś)  อบต.นํÊาก้อ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 027151 8,550.00นาง ศริลิกัษณ์  จงธรรม์

2 060910 1,000.00น.ส. ปรยีาวด ี ถองทอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 9,550.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŜ)  อบต.ปากช่อง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 045990 2,000.00น.ส. วชริา  นากา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŞ)  อบต.หนองไขว่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 055263 1,100.00น.ส. กนกอร  ประสานทอง

2 057866 4,100.00นาง อุมา  จนัทรง์ามจรสั

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 5,200.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřş)  อบต.ลานบ่า จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 024253 12,200.00น.ส. กลัยากร  เนืÉองวงั

2 037222 2,000.00นาง เนืองนิตย ์ เลศิวทิยส

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 14,200.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřŠ)  อบต.บุ่งคล้า จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 051675 600.00น.ส. รชตพร  น้อยนิน

2 053085 2,350.00นาง อมรรตัน์  อุตะมะ

3 055708 800.00น.ส. ชลพนิทุ ์ ดว้งพลู

4 065833 1,100.00นาง ชุตกิาญจน์  สรอ้ยภูร่

5 065834 600.00นาง รตันา  เตวะสุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 5,450.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśřš)  อบต.บุ่งนํÊาเต้า จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 032186 111,260.81นาง อาร ี ครสวรรค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 111,260.81

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŚŘ)  อบต.บ้านกลาง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 036064 3,284.00นาง จนัทรจ์ริา  นูเนตร

2 052110 5,134.00นาง ดวงกมล  ยานะน้อง

3 055211 2,282.00จ.อ. อภชิยั  เขยีวนิล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 10,700.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŚř)  อบต.ช้างตะลูด จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037274 1,000.00นาย ราเชนทร ์ ทองใบ

2 053900 3,900.00น.ส. สุจติรา  เขยีนแกว้

3 055096 13,525.00นาง สุภชัชา  จนัมา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 18,425.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŚŚ)  อบต.บ้านไร่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 007562 2,600.00น.ส. สมนึก  จานสี

2 029280 1,500.00นาย เจรญิ  จนัมา

3 029479 4,050.00นาง วลยัภรณ์  เอีÊยวตระกู

4 047227 5,350.00นาย ธนกร  เพง็พุฒ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 13,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŚś)  อบต.ปากดกุ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029281 3,375.00นาง สําราญ  คาํพรีะ

2 034485 5,500.00นาง สุดารตัน์  รอดน้อย

3 039197 1,500.00นาง กติตกิานต ์ บรุพพงษาน

4 046327 10,050.00นาย สมชาย  สาตรี

5 056429 500.00นาย เฉลมิเกยีรต ิ ศรวีฒัน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 20,925.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘśŚŜ)  อบต.บ้านหวาย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037224 5,500.00นาย อภสิทิธิ Í  คาํมา

2 037225 1,100.00นาง แพรวพรรณ  อนิแนน

3 043407 4,700.00น.ส. อญัชุล ี ใตก้ิ

4 059871 7,000.00นาง รชัดาพร  ชอบดอน

5 059872 7,950.00นาย อนุชยั  จนัทรผ์ึÊง

6 059873 1,100.00นาย อนวชั  บุญประคอง

7 061426 1,400.00นาง รุง้ลาวลัย ์ คาํโฉม

8 062007 1,000.00นาง ธณัยส์ุตา  โพธิ Íเจรญิ

9 065147 2,000.00นาง ภทัรลกัษณ์  พรมทอง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 31,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘś)  อบต.นาซาํ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 061402 11,500.00นาง มนตท์พิย ์ โกวทิพนัธุ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 11,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘŜ)  อบต.หินฮาว จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 014906 11,650.00นาย บุญม ี การกิÉงไพร

2 032187 12,050.00นาง วลิาสนีิ  กสวิวิฒัน์

3 032188 2,000.00นาย ประสทิธิ Í  โมห้นิ

4 032189 1,500.00น.ส. นฤมล  ทองเยา้

5 032191 5,600.00น.ส. เกศนีิ  พรมทอง

6 032192 1,500.00นาย อุทยั  ทองขาํ

7 032193 1,500.00น.ส. สุกญัญา  อุบลศกัดิ Í

8 032194 500.00น.ส. อุไรวรรณ์  สายแสงใย

9 040830 6,050.00น.ส. วนัวสิา  กุลสง

10 048641 5,600.00นาง นัทกานต ์ ทนิมาลา

11 060277 1,500.00น.ส. วรรนิภา  ทองกวด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 49,450.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘŝ)  อบต.บ้านเนิน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 017754 500.00นาง ราตร ี ราชพรหมมนิทร์

2 042294 5,450.00นาย คมกรชิ  เมอืงพรหม

3 043896 500.00น.ส. ไพรรนิ  บญุพรม

4 043897 5,900.00นาง ภณัฑริา  พุทธสมิมา

5 055782 6,334.00นาง รชันี  สามสาลี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 18,684.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘŞ)  อบต.ศิลา จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029278 1,000.00น.ส. นนทกร  สาออ่น

2 035039 7,200.00น.ส. กญัญารตัน์  คชสทิธิ Í

3 037231 5,000.00นาย สําราญ  หมืÉนสาย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 13,200.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘş)  อบต.นาแซง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 016121 4,400.00น.ส. ธมลวรรณ  รกักอ้น

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 4,400.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘŠ)  อบต.วงับาล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 014909 2,000.00นาย บรรจง  แสนสุข

2 022555 1,000.00นาง พมิทอง  แกว้กิÉงจนัทร

3 022557 14,325.00นาย ปิยบุตร  บุญแถม

4 022572 2,000.00นาง วลยัพร  มสีา

5 022575 6,250.00นาย ปรเมศวร ์ ราชพรหมมนิท

6 042665 1,000.00น.ส. พรพรรณินทร ์ ทองถ่วง

7 042666 500.00น.ส. นงนุช  เนียมดวง

8 054202 4,700.00น.ส. สุรยิาภรณ์  เทพธานี

9 059511 1,000.00นาง ขนิษฐา  อนิสอน

10 064250 1,100.00นาง พชัรนิทร ์ หอมละออ

11 064251 800.00นาย อนุชา  หอมจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řř  ราย 34,675.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜŘš)  อบต.นาเกาะ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 011143 1,100.00น.ส. มธัญา  บุญชู

2 014905 9,850.00นาง สายโซ่  วาตะ

3 057864 4,700.00นาง ดวงเดอืน  สงวนศลิป์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 15,650.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŜřŘ)  อบต.ตาดกลอย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 008507 1,500.00น.ส. มลวิรรณ  เชืÊอหนองใฮ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝŘŜ)  อบต.สระประดู่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 053468 1,782.00นาง กลัจนา  ยะแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,782.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝŘŝ)  อบต.สามแยก จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 039686 1,100.00น.ส. เนืÊอทพิย ์ พุดขุนทด

2 041601 4,450.00น.ส. สมใจ  เมฆวนั

3 053465 6,100.00นาง ประนอม  กนัศริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 11,650.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝŘş)  อบต.นํÊาร้อน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 056572 1,784.00น.ส. ปัญจรศัน์  ปีกา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,784.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝŘŠ)  อบต.บ่อรงั จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 033454 60,493.80น.ส. พลอยทราย  ธปูมงคล

2 037232 2,800.00นาย ผดุงศกัดิ Í  หนูสวสัดิ

3 037235 7,100.00นาย วสินัต์  ปิÉนสุวรรณ์

4 037237 4,066.00น.ส. วชัราภรณ์  คุม้ตระกู

5 054805 4,067.00นาง สุจติรา  นิลแพทย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ŝ  ราย 78,526.80

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝŘš)  อบต.พเุตย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 052560 52,446.46นาง ศุภลกัษณ์  ชาวกระมุด

2 056436 1,000.00น.ส. ชนณชิากาญจน์  ธรีนัย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 53,446.46

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřŘ)  อบต.พขุาม จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 019123 3,750.00น.ส. ชุลกีร  โพธิ Íนาแค

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 3,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřř)  อบต.ภนํูÊาหยด จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 019702 189,965.22นาย พงศกร  ธวชัชยัวริุตษ์

2 030021 500.00นาย จตุรงค ์ พ่วงเตง็

3 034486 3,000.00นาง พชัร ี มั Éนสมใจ

4 037245 500.00นาง ประภาพศิ  ทะอ่าง

5 037253 2,975.00นาย สถาปนะ  แก่นสน

6 039687 500.00น.ส. สุดใจ  วรีะชยั

7 053463 96,132.57นาย สมชาย  ตาเวยีน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 293,572.79

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřŚ)  อบต.ซบัสมบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 039200 658.00นาย ธนวฒัน์  เสาวงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 658.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřŜ)  อบต.วงัใหญ่ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037247 1,250.00นาย ศราวุธ  สายทอง

2 037249 2,000.00นาง วาสนา  เจรญิรกัษ์

3 037250 2,825.00น.ส. ณฐักาญจน์  แสนภมูี

4 037252 3,075.00นาย บลัลงัก ์ พึÉงกจิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 9,150.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřŝ)  อบต.ยางสาว จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 022568 6,250.00นาย ฤทธริงค ์ ส่องแสง

2 022569 2,584.00นาง นํÊาออ้ย  จนัทรท์า

3 034499 4,700.00น.ส. จนิดา  จุฬาราษฎร์

4 037239 10,350.00นาย บณัฑติ  แกว้เรอืง

5 037254 7,850.00นาย อรรถชา  สมวาจา

6 037257 1,000.00นาย รชฎ  นวลสาลี

7 059689 3,200.00น.ส. กชพร  สายคาํยศ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ş  ราย 35,934.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŝřŞ)  อบต.ซบัน้อย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 034487 1,500.00นาง อรอรุณ  เดน่ดวง

2 034488 750.00นาย สมบรูณ์  ศรสีฐีาน

3 034489 1,500.00นาง ธมนรชัต ์ แยม้เรอืงรั

4 034490 3,500.00นาง สุมาล ี บญุญา

5 034493 3,086.78น.ส. ขอ้ออ้ย  ครุฑจนัทร์

6 042300 1,100.00น.ส. วรรณภา  พรมนอก

7 046716 8,562.47น.ส. กฤษณา  จติระกูล

8 047571 72,650.46น.ส. นีรนุช  ยามา

9 059760 5,450.00นาง กณัญาภคั  กนัต์งาม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 98,099.71

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŞŘř)  อบต.ศรีเทพ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 052830 1,000.00น.ส. นวพร  นงภา

2 059080 1,000.00นาย ภมูพิลงั  ต่ายจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,000.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŞŘś)  อบต.สระกรวด จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037259 1,100.00นาย กชดา  ทุมทา

2 049602 2,000.00นาย ภานุพงศ ์ เสรมิสรินิา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 3,100.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŞŘŝ)  อบต.นาสนุ่น จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 014920 16,000.00นาย มาฆะ  สบืวงศ์

2 022567 8,650.00นาง พวงแกว้  ศรสุรนิทร์

3 052831 550.00น.ส. สุรตัน์ดา  มติขุนทด

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 25,200.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŞŘŞ)  ทต.โคกสะอาด จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 039688 750.00น.ส. สุจติรา  ยนืทน

2 052836 7,907.00นาย ศุภชยั  โบขุนทด

3 054444 500.00นาย จกัรนิทร ์ นิลแพทย์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 9,157.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŞŘŠ)  อบต.ประดู่งาม จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 042298 1,600.00นาง สุพรรณี  จนัทรศ์รี

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,600.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘř)  อบต.กองทูล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 017753 6,300.00จ.ส.ต. นิรนัดร ์ เทีÉยงสา

2 022580 1,100.00นาง พทัรยีา  พานน้อย

3 062198 1,100.00น.ส. อรปภา  โรจน์ทนงค์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 8,500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘŚ)  ทต.นาเฉลียง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037106 1,100.00นาย วฒันา  ลูกจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 1,100.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘŜ)  อบต.ท่าแดง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 039690 5,500.00นาย คาํเพยีร  แกว้พระ

2 043570 500.00นาย ลมทยั  บุญเรอืง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 6,000.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘŝ)  อบต.เพชรละคร จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 028462 1,000.00น.ส. วาสนา  หลา้สุด

2 037189 12,250.33น.ส. นภาพร  ชรารตัน์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 13,250.33

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘŞ)  ทต.บ่อไทย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 023332 1,500.00นาย อุดม  บุญพา

2 023336 12,180.41น.ส. สาวติร ี จนีะสอน

3 028225 7,100.00น.ส. ปัทมา  มนัตะลมัพะ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 20,780.41

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşŘŠ)  อบต.วงัท่าดี จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 010065 500.00นาย ภทันรนิท ์ วนัเยน็

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşřŚ)  ทต.เฉลียงทอง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 028461 12,300.00นาย ประภาส  พงษ์พพิฒัน์

2 051447 16,174.46นาง ฐดิาพชัร ์ จนัทรศ์ริิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 28,474.46

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşřś)  อบต.วงัโบสถ ์จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 027381 207,364.96นาย ไพรวลัย ์ ผดุงโกเมตร

2 037272 1,000.00นาง พรนุช  เดด็แกว้

3 037339 500.00น.ส. ศริพิร  สงิหท์ะแสน

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 208,864.96

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşřŜ)  อบต.ยางงาม จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029268 1,100.00นาง ถริาวรรณ  เผอืกจนี

2 037273 2,000.00น.ส. คาํเพยีร  ปาผล

3 037275 10,950.00นาง วรรณภา  เกตุทอง

4 037276 10,900.00นาง ปิยวรรณ  มุณีวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 24,950.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘşřŝ)  อบต.ท่าด้วง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 023084 750.00นาง รุง่นภา  โสประดษิฐ

2 029283 3,250.00นาง นงนุช  สหีะบุตร

3 037205 750.00นาย ปฏพิทัธ ์ มว่งน้อยเจร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ś  ราย 4,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘř)  อบต.ซบัสมอทอด จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037269 750.00นาย สุนันท ์ จนัมโนวงษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘŚ)  อบต.ซบัไม้แดง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 027017 1,750.00นาง ปารชิาต  สงคาํ

2 050201 1,000.00นาง สุคนึง  ตรสีมานรกัษ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 2,750.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘŜ)  อบต.กนัจ ุจ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037283 57,175.00น.ส. สุนิสา  สุขเจรญิ

2 037285 8,875.00นาง องัคณา  จติระกูล

3 037287 7,634.00นาง วชัรยี ์ มลูประดษิฐ์

4 055232 5,432.00นาย ยา  แปลงยศ

5 060811 1,100.00น.ส. พชัรา  หวงัพงษ์

6 060812 1,100.00นาง ปรารถณา  โชคใจดี

7 060813 1,100.00นาง สายรุง้  สุขแจม่

8 062811 6,138.59นาง ปรมิล  บญุมา

9 062812 2,300.00นาง ปรศินา  ปลดัเซน็ต์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 90,854.59

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘŝ)  อบต.วงัพิกลุ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037243 2,500.00น.ส. ณฐัชา  มงักรแกว้

2 046715 500.00นาย นิรนัดร ์ ถนนน้อย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 3,000.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘŞ)  อบต.พญาวงั จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 034497 3,475.00น.ส. กุหลาบ  เปีÉยมสุข

2 037255 3,650.00น.ส. บงัอร  เปีÉยมสุข

3 037280 4,884.00นาย พสิุทธิ Í  รตันวรรณ

4 043410 500.00น.ส. จรีภา  ปานออ่ง

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 12,509.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘş)  อบต.ศรีมงคล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037236 4,567.00น.ส. ยุพยงศ ์ มว่งน้อย

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 4,567.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘŠ)  อบต.สระแก้ว จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 034501 1,000.00นาย เกืÊอกูล  สงัเกตุ

2 042963 112,243.36นาง ณฐัพร  พรมสา

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ś  ราย 113,243.36

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘŠŘš)  อบต.บึงสามพนั จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 036992 155,947.21น.ส. มลฤด ี สาคร

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 155,947.21

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘšŘŚ)  อบต.หลกัด่าน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 048642 500.00นาย ศกัรนิทร ์ กนัยาประสิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 500.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşŘšŘś)  อบต.วงักวาง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 052440 23,799.23นาย ณฐัวุฒ ิ ปักเขม็

2 054081 4,400.00นาย สุรชาต ิ ไตรสงูเนิน

3 059000 2,000.00นาง สุภากร  เงนิลาด

4 062290 2,000.00น.ส. อมรรตัน์  ไตรนพ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 32,199.23

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřŘŘŜ)  อบต.ท้ายดง จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 027277 3,500.00นาย ชนินทร ์ จนัทรต์า

2 029285 500.00น.ส. สุภาพ  วนักิÉง

3 041339 500.00น.ส. ยุพด ี ยิÊมแฟน

4 057463 2,975.00นาง ธมณวรรณ  เสนะพนัธ์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 7,475.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřŘŘŞ)  อบต.วงัหิน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 029284 3,150.00นาย จรญั  ตาลสุกเรอืง

2 037290 5,600.00น.ส. สริกิร  กางพรม

3 037296 5,000.00น.ส. ดวงใจ  รปูสวา่ง

4 037297 24,901.25นาย กณัฑอ์เนก  จนัทรก์ลิÉ

5 037298 19,650.00นาย สุรพล  จนัทรส์ุรยิะ

6 047468 11,700.00นาง พชัร ี อุดนัน

7 052738 1,200.00น.ส. กลัยา  รกัษาพล

8 054808 3,075.00นาง สรอ้ยนภา  ยุงทอง

9 057462 1,975.00น.ส. พทัธนันท ์ กางพรม

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 76,251.25

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřŘŘş)  อบต.วงัศาล จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037292 9,350.00นาย สมภพ  ทองจนัทร์

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 9,350.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřřŘś)  อบต.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 032124 500.00นาง ชชัฎาภรณ์  คงธนธรีะสั

2 046328 13,150.00นาย คงฤทธิ Í  พลฉวี

3 052354 11,324.24น.ส. ภทัรฤทยั  ทองเปิÉง

4 058768 5,525.00นาย ภคัพงษ์  ปลาเงนิ

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   Ŝ  ราย 30,499.24

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřřŘŞ)  อบต.หนองแม่นา จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 037300 21,332.00น.ส. ปณิสา  ทองแผน่

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   ř  ราย 21,332.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřřŘş)  อบต.เขก็น้อย จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 017314 1,000.00จ.ส.ต. ราเชนทร ์ บญุกําพร้

2 041759 1,100.00น.ส. ศศธิร  สาํราญญาติ

3 052351 1,100.00น.ส. รุง่นภา  กุลชญานันท์

4 052353 10,600.00นาง เขมวนัต ์ โรจนชยักุล

5 800825 1,000.00น.ส. ลดัดาวลัย ์ ทรงสวสัด

6 800994 1,000.00น.ส. นภสัภรณ์  แซ่เถา

7 800995 1,000.00ว่าทีÉร.ต.หญงิ เพญ็พรรณ  

8 800996 1,000.00น.ส. ทานตะวนั  แซ่หยาง

9 801056 1,500.00นาง สุภาพร  แซ่เฮ่อ

10 801057 2,000.00นาง จริชัญา  ฤทธิ Íเนตกุิล

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   řŘ  ราย 21,300.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั



เวลาทีÉพมิพ:์řŠ/řŘ/ŚŝŞř, řŝ:ŝŚ:Śšสหกรณ์ออมทรพัยก์รมส่งเสริมการปกครองท้องถิÉน จาํกดั

 เงินได้รายเดือน

รายงาน -ใบแจ้งหนีÊ

 หกั

ประจาํเดือน ตุลาคม ŚŝŞř(ŞşřřŘŠ)  ทต.แคมป์สน จ.เพชรบูรณ์

ยอดเกบ็ไมไ่ด้

 ( บาท)

หมายเหตุ

(โอนเขา้/ยา้ยออก/ลาออก/ถงึแก่กรรม อืÉนๆ )

ยอดเกบ็ได้

 ( บาท)

ยอดเรยีกเกบ็

 ( บาท)

ชืÉอ - สกุลรหสัสมาชกิลําดบั

ทีÉ

1 034507 1,000.00นาย สมาน  มุ่งดี

2 034509 5,500.00นาย ประสทิธิ Í  แรก่าสนิธุ

3 034510 5,250.00นาย ธวชัชยั  แป้นเพชร

4 034511 500.00น.ส. ชติชไม  โหมดวฒันะ

5 034512 3,500.00น.ส. สายพณิ  ศรภีู่

6 038538 1,000.00น.ส. สุภาพ  สงิหค์ลา

7 039204 2,950.00น.ส. รุง่นภา  ปุจฉาการณ์

8 052509 2,700.00น.ส. ธมนวรรณ  บวัเพง็

9 052511 500.00นาง สุภทัตรา  พาแกว้

เงนิเดอืนบุคลากรเหลอืรบั                 บาท ใหก้ารหกัเงนิไดร้ายเดอืนสง่สหกรณ์ฯ เมืÉอหกัแลว้เหลอืรบั ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

การเงนิตอ้งนําสง่สหกรณ์                  บาท

 หมายเหต ุ: ř.เจ้าหน้าทีÉรบัผิดชอบหกัเงินได้รายเดือนของพนักงานส่วนท้องถิÉน ตอ้งปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ. ŚŝŜŚ

ขอ้ ŜŚ/ř เมืÉอสมาชกิไดท้าํความยนิยอมเป็นหนังสอืไวก้บัสหกรณ์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของรฐั หรอืนายจา้งในสถานประกอบการ หรอืหน่วยงานอืÉนใดทีÉ

สมาชกิปฏบิตัหิน้าทีÉอยูห่กัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้ง หรอืเงนิอืÉนใด ทีÉถงึกําหนดจา่ยแก่สมาชกินั Êน เพืÉอชาํระหนีÊหรอืภาระผกูพนัอืÉนทีÉมตีอ่สหกรณ์ ใหแ้ก่สหกรณ์ตาม

การแสดงเจตนายนิยอมตามวรรคหนึÉง มอิาจถอนคนืได ้เวน้แตส่หกรณ์จะใหค้วามยนิยอมการหกัเงนิตามวรรคหนึÉง ตอ้งหกัใหส้หกรณ์เป็น

สาํรองเลีÊยงชพี   กฏหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน และกฏหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม

ประกอบกบัศาลปกครองนครศรธีรรมราช ไดม้คีาํพพิากษาคดหีมายเลข ทีÉřŚš/ŚŝŞř เมืÉอวนัทีÉ Śş มนีาคม ŚŝŞř สรุปไดว้า่ การทีÉผูบ้งัคบั

อนัดบัแรก ถดัจากหนีÊภาษอีากรและการหกัเงนิเขา้กองทุนทีÉสมาชกิตอ้งถกูหกัตามกฏหมายวา่ ดว้ยกองทุนบําเหน็จบํานาญขา้ราชการ กฏหมายวา่ดว้ยกองทุน

บญัชาของสมาชกิสหกรณฯ์ หกัชาํระหนีÊใหแ้ก่สถาบนัการเงนิอิÉนก่อน เป็นการปฏบิตัทิีÉไมเ่ป็นไปตามมาตรา ŜŚ/ř แหง่พระราชบญัญตัสิหกรณ ์พ.ศ.ŚŝŜŚ อนัถอื

ไดว้า่เป็นการละเลยต่อหน้าทีÉตามกฏหมายกําหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิดงันั Êนหากสมาชกิทาํหนงัสอืยนิยอมใหส้หกรณไ์วแ้ลว้ เป็นหน้าทีÉของผูบ้งัคบับญัชาของสมาชกิ

ตอ้งการดาํเนินการใหเ้จา้หน้าทีÉผูร้บัผดิชอบหกัเงนิไดร้ายเดอืนหรอืเงนิอิÉนใดทีÉทางราชการพงึจา่ยไปใหแ้ก่สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊทีÉมตีอ่สหกรณ์ฯ เป็นอนัดบัแรกจนกว่าหนีÊนั Êน

 ตวัอยา่ง

 ดงันั Êน

20,000.00

19,000.00

จะระงบัสิÊนไป

จาํนวน ř,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

ยอดเรยีกเกบ็ประจาํเดอืน Śŝ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท

จาํนวนทีÉสหกรณแ์จง้ไป ใหห้น่วยงานนั Êนหกัเงนิดงักล่าวและสง่เงนิทีÉหกัไวน้ั Êนใหแ้ก่สมาชกิโดยพลนั

Ś.กรณบุีคลากรมเีงนิเดอืนเหลอืสุทธน้ิอยกวา่ยอดเรยีกเกบ็สหกรณฯ์ เมืÉอหกัเงนิไดร้ายเดอืนนําสง่สหกรณแ์ลว้ มเีงนิเหลอืรบัใหก้บับุคลากร 

รวม หกั เงนิไดร้ายเดอืน   š  ราย 22,900.00

ś.ลําดบัการหกัชําระเงนิ ประจาํเดอืน คอื

ř.ดอกเบีÊยเงนิกูฉุ้กเฉิน

Ś.ดอกเบีÊยเงนิกูส้ามญั

ś.เงนิตน้ฉุกเฉนิ

Ŝ.เงนิตน้สามญั

ŝ.คา่หุน้รายเดอืน

(.........................................................)(............................................................)

ลงชืÉอ เจา้หน้าทีÉการเงนิ ลงชืÉอ ผอ.กองคลงั/หน.สว่นการคลงั


