
 
 

 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํากดั 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนลูกจางชัว่คราว 

********************************************** 
 
 ดวยสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํากัด มีความประสงครับสมัครบุคคล 
เพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว   
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 13 ขอ 15 ขอ 16 ขอ 19 ขอ 20 ขอ 22 และขอ 31 ของระเบียบสหกรณ 
วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 
ประกอบมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 18 ในการประชุมคร้ังที่ 5/2565  เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2565 
คณะกรรมการสรรหาบุคคลเพ่ือเปนลูกจางช่ัวคราว ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว จํานวน 8 ตําแหนง รวม 18 อัตรา โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
 1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร อัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง 
  1.1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน   จํานวน  1  อัตรา 
  1.2 นักจัดการสวัสดิการ    จํานวน  1  อัตรา 
  1.3 นักวิชาการคอมพิวเตอร  จํานวน  2  อัตรา 
  1.4 นักวิชาการประชาสัมพันธ   จํานวน  1  อัตรา 
  1.5 นักจัดการงานทั่วไป   จํานวน  4  อัตรา 
  1.6 เจาพนักงานธุรการ  จํานวน  4  อัตรา 
  1.7 เจาหนาที่สินเชื่อ  จํานวน  3  อัตรา 
  1.8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน  2  อัตรา 
 
 2. อัตราเงินเดือนและคาจาง 

  อัตราเงินเดือนข้ันต่ําตามที่ระบุไวใน “บัญชตีําแหนงที่เปดรับสมัคร” (ผนวก ก) รวมทั้งไดรับ
สวัสดกิารอื่นๆ ตามระเบียบสหกรณฯ และตามที่คณะกรรมการดาํเนินการฯ กําหนด (ผนวก ข) 
 
 3. ระยะเวลาจาง  กําหนดระยะเวลา  1 ป 
  ทั้งนี้  สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด อาจพิจารณาตอสัญญาจาง
คราวละไมเกิน 1 ป และอาจไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนเจาหนาที่ประจําตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่สหกรณ
กําหนด 
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 4. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
   ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ 13 ของ
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จํากัด วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับ        
การทํางาน พ.ศ. 2564 และที่แกไขเพิ่มเติม ดังตอไปนี้ 

      (1) มีสัญชาติไทยและมีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
    (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  
    (3 )  ไม เปนผู มี ร างกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ในตําแหน งนั้นได                 

ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะที่
ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 

    (4) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
    (5) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
    (6) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหนวยงานของ

รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่มาแลวยังไมถึงหาป 
    (7) ไมเปนผูเคยถูกรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในฐานทุจริต  
    (8) ไมเปนผูเคยลาออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวนิัยซึ่งอาจตองไดรับโทษไลออกหรือ

ใหออกในความผิดเก่ียวกับวินัยตามระเบียบนี้ 
    (9) ไมเคยเปนผูถูกที่ประชุมใหญของสหกรณมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ

ดําเนินการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
    (10) ไมเคยเปนผูถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สดุให

พนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 
  4.2 ผูสมัครสอบคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง ดังน้ี 
    ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.พ.รับรองวาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สมัครสอบกอนหรือในวันปดรับสมัครสอบ โดยคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงตามที่ระบุไวใน “บัญชตีําแหนงที่เปดรับสมัคร”  (ตามภาคผนวก ก) 
 5. วัน เวลาและวิธีการรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก สามารถสมัครไดดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 26 
กรกฎาคมถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2565  ต้ังแตเวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันทําการ)  โดยยื่นใบสมัครพรอม
หลักฐานประกอบการสมัครไดดวยตนเองที่ “งานบริหารบุคคล สํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริม         
การปกครองทองถ่ิน จํากัด  เลขที่ 111/1 ซอยคลองหลวง 8 ถนนพหลโยธิน ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง         
จังหวัดปทุมธานี 12120  หรือสงใบสมัครทางไปรษณียลงทะเบียนตามที่อยูขางตน โดยสหกรณจะยึดถือวันที่ 17 
สิงหาคม 2565 เปนวันสดุทายในการรับเอกสารทางไปรษณยี 
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  ผูสนใจสามารถ Download ใบสมัครไดที่เว็บไซตของสหกรณฯ www.dlasavingcoop.com  
หัวขอ “สมัครสอบคัดเลือก” หรือสอบถามรายละเอียดไดที่ นางสาวโสภาพรรณ เชยกลิ่นเทศ โทร. 083-782-3359 
หรือ นางสาวอนันตทิพย เจริญศรี  โทร. 092-394-5161 
 6. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอย
บาทถวน)  คาธรรมเนียมการสมัครดังกลาว สหกรณฯ จะไมจายคืนใหไมวากรณใีด ๆ ทั้งสิ้น  
 7. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ประกอบดวย 
  7.1 ใบสมัครตามแบบที่สหกรณกําหนด โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อในใบสมัครและกรอกขอมูล
ในใบสมัครดวยตนเองใหครบถวนสมบูรณ 
  7.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายไวไมเกิน 6 เดือน  
จํานวน 1 รูป 
  7.3 สําเนาปริญญาบัตร/วุฒิการศึกษา และสําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Record) ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบ อยางละ  1 ฉบับ  
  7.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ  
  7.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชน ใบเปล่ียนช่ือตัว ชือ่สกุล ทะเบียนสมรส อยางละ1 ฉบับ  
  7.6 ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ที่ออกไมเกิน 1 เดือน ซ่ึงรับรองวา
ผูสมัครไมเปนโรคตองหามตามขอ 13(3) ของระเบียบสหกรณฯ วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน 
พ.ศ. 2564 และรับรองวาผูสมัครเปนผูมีอนามัยสมบูรณ  
  7.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ หนังสือรับรองการผานการปฏิบัติงาน หนังสือรับรองคุณวุฒิอ่ืน      
ที่เก่ียวของ เชน การอบรมภาษาตางประเทศ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร หรือเอกสารอ่ืนที่เห็นวาเปนประโยชน  
ตอการพิจารณาของคณะกรรมการฯ เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  
  ทั้งน้ี สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรอง “สําเนาถูกตอง”และลงชื่อกํากับไวดวย 
 8. เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
  8.1 ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ที่สมัครตามประกาศสหกรณฯ ฉบับนี้  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบ
เก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาน้ันเปนเกณฑ 
  8.2 ผูสมัครสอบคัดเลือกตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ให ถูกตองครบถวนตรงตาม          
ความเปนจริงในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือหากภายหลังผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนหรอืตรวจพบวาเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศ
รับสมัครสอบใหถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งน้ีมาตั้งแตตนและไมมีสิทธิไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
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 9. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก  
  วิธกีารสอบคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ  (100 คะแนน)  พิจารณาจาก 
  9.1 ความรู ความสามารถ โดยพิจารณาจากความรูในสาขาวิชาหรือความรูอื่นๆ ที่สามารถ
นําไปปรบัใชไดกบัการปฏิบัติงาน 
  9.2 ประสบการณ ความพรอมในดานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงซ่ึงอาจเกิดจาก
การเคยปฏิบตัิหรือเคยไดรบัการฝกอบรมในการปฏิบัติงานน้ันมากอน 
  9.3 ทักษะ เชน การส่ังสมความรูและความสามารถจนเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงานตาม
ความตองการของตําแหนง 
  9.4 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน เชน ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ วุฒิภาวะทางอารมณ 
ความสามารถพิเศษในดานตางๆ เชน การใชภาษาตางประเทศ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร การพิมพสัมผัส       
ที่อยูอาศัยหรือภมูิลําเนาที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน เปนตน 
 10. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกเพื่อขึ้นบัญชีในตําแหนงที่สรรหาตองเปนผูไดคะแนนสอบ
สัมภาษณไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกเพื่อข้ึนบัญช ี
 11. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  สหกรณจะตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร หากมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สหกรณและกําหนด
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบคัดเลือกจะแจงใหทราบ โดยสามารถตรวจสอบไดที่
เว็บไซตสหกรณฯ www.dlasavingcoop.com หัวขอ “ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ”   
 
             ประกาศ  ณ  วันที ่  7    กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
    (นายพิพัฒน  วรสิทธิดํารง) 
                                                               ประธานกรรมการสรรหาบุคคล 
                                                            เพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว) 

********************************************* 
 

ที ่ ตาํแหนงที่เปดรับสมัคร อัตรา คุณวุฒิการศึกษา 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

เงินเดือน 
ที่จะไดรับ 

1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร  วิจัยทาง
สังคมศาสตร  การวางแผน รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร 
บริหาร  สถิ ติ  สั งคม วิทยา  คณิตศาสตรและสถิติ  
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร ประชากรศาสตร 

15,070 บาท 

2 นักจัดการสวัสดิการ 1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การบริหาร    
รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ 
รัฐศาสตร  

15,070 บาท 

3 นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 ไดรับปริญาตรีหรือคณุวุฒิอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางคอมพิวเตอร ไดแก วิทยาการ
คอมพิวเตอร วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร วิศวกรรม
คอมพิวเตอร วิศวกรรมซอรฟแวร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการส่ือสาร คอมพิวเตอรธรุกิจ 
หรือระบบสารสนเทศทางธรุกิจ 

15,070 บาท 

4 นักวิชาการประชาสมัพันธ 1 ไดรับปริญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร 
ประชาสัมพันธ  การบ ริหาร รัฐประศาสนศาสตร 
บริหารธุรกิจ อักษรศาสตร สารสนเทศ การจัดการ    
การโฆษณา  คอมพิวเตอร  

15,070 บาท 

5 นักจัดการงานทั่วไป 4 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร การบริหาร    
รัฐประศาสนศาสตร นิติศาสตร บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ 
รัฐศาสตร 

15,070 บาท 

 
 
 
 
 

ผนวก  ก 



 
 

บัญชีตําแหนงที่เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 
(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว) 

********************************************* 
 

ที ่ ตาํแหนงที่เปดรับสมัคร อัตรา คุณวุฒิการศึกษา 
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

เงินเดอืน 
ที่จะไดรับ 

6 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบไดไมต่ํากวา น้ี       
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ การ
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุริจและ
การจัดการทั่วไปตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 
15 หนวยกิต) 

11,620 บาท 
และใหไดรับเงิน
เพิ่มคาครองชีพ 
2 , 00 0  บา ท 
แ ต ร ว ม แ ล ว
ไ ด รั บ ไ ม เ กิ น 
13,285 บาท 

7 เจาพนักงานธรุการ 4 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไม
ต่ํากวาน้ีทุกสาขาวิชาซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร มาไม
นอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดาน การใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ของ
รัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 
ช่ัวโมง 

11,620 บาท 
และใหไดรับเงิน
เพิ่มคาครองชีพ 
2 , 00 0  บา ท 
แ ต ร ว ม แ ล ว
ไ ด รั บ ไ ม เ กิ น 
13,285 บาท 

8 เจาหนาที่สินเชื่อ 3 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบได 
ไมต่ํากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การเงินการธนาคาร 
การจัดการ คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  การสหกรณ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

11,620 บาท 
และใหไดรับเงิน
เพิ่มคาครองชีพ 
2 , 00 0  บา ท 
แ ต ร ว ม แ ล ว
ไ ด รั บ ไ ม เ กิ น 
13,285 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก 



 
 
 
สวัสดกิารอื่นๆ ที่อาจไดรับตามระเบียบสหกรณฯ กําหนด และคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด ดังนี้ 
 

 
 
 
หมายเหตุ.- สวัสดิการเงินชวยเหลือคาที่พักอาศัย จะไดรับตามสทิธิ์ที่ระเบียบกําหนด ยกเวนผูที่มีบานหรือที่พัก
อาศยัซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง ณ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวัสดกิารอื่นๆ ที่อาจไดรับ 
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นัก
วเิ

คร
าะ

หน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น 

นัก
จัด

กา
รส

วัส
ดิก

าร
 

นัก
วชิ

าก
าร

คอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 

นัก
วชิ

าก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ
 

นัก
จัด

กา
รง

าน
ทั่ว

ไป
 

เจ
าพ

นัก
งา

นธุ
กร

กา
ร 

เจ
าห

นา
ที่ส

ินเ
ชื่อ

 

เจ
าพ

นัก
งา

นก
าร

เง
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บัญ

ช ี

1. เงินประกันสังคม  
    (ตามกฎหมายกําหนด) 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2. คาทํางานลวงเวลา √ √ √ √ √ √ √ √ 
3. อ่ืนๆ เชน คาเบี้ยเล้ียง  
    คาเบี้ยประชุม คาพาหนะเดินทาง  
    และคาเชาที่พักกรณปีฏิบัติหนาที่ 
    นอกที่ตั้งสํานักงาน เปนตน     

√ √ √ √ √ √ √ √ 

4. เงินชวยเหลือคาที่พักอาศัย เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

เริ่มตน 
2,000 
บาท 

ผนวก  ข 



ใบสมัครเลขที่ ................................

เลขประจําตัวสอบ ........................

วันที่ ............. เดือน ................................................ พ.ศ. ...........

เรียน  ประธานกรรมการสรรหาบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนลูกจางช่ัวคราว

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปนลูกจางชั่วคราว จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจาฯ เพื่อประกอบ

การพิจารณาดังนี้

1 ขอมูลสวนตัว

ชื่อ-นามสกุล ...................................................................................................................................................  ชื่อรอง .................................

เลขประจําตัวประชาชน ..................................................................................................................................................................................

อายุนับถึงวันปดรับสมัคร ไมต่ํากวา 18 ป  โดยเกิดวันที่ ......................... เดือน ........................................................ พ.ศ. .....................

(อายุ .................... ป ................ เดือน)  สัญชาติ ................................. เชื้อชาติ ................................... ศาสนา .......................................

สถานภาพ  (  ) โสด  (  ) สมรส  (  ) หยาราง    ช่ือ Facebook: ..........................................................................................................

การรับราชการทหาร  (  ) เกณฑทหารแลว  (  ) ยังไมไดเกณฑ  (  ) ศึกษาวิชาทหาร  (  )  ไดรับการยกเวน

ที่อยูที่สามารถติดตอได บานเลขที่ ............................ หมูที่ ...... ซอย ................................................. ถนน .........................................

ตําบล/แขวง ...................................................... อําเภอ/เขต ........................................................ จังหวัด ...............................................

เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได (มือถือ) ................................................................................................................................................

E-mail ..........................................................................................................................................................................................................

ชื่อ-สกุล (บิดา) .................................................................................................................. อาชีพ .............................................................

ชื่อ-สกุล (มารดา) ............................................................................................................... อาชีพ .............................................................

2 ขอมูลการศึกษา

วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก คือ ไดรับ ..............................

............................................................................................... สาขา/วิชาเอก .................................................................................................

โดยไดรับอนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ ....................................................................................................................................................

เมื่อวันที่ .............. เดือน .................................................... พ.ศ. ........................ ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ..................................................

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกปนลูกจางช่ัวคราว

ตําแหนงที่สมัคร  ...................................................................................

ระดับการศึกษา วุฒิที่ไดรับ สาขา (วิชาเอก) คะแนนเฉลี่ย สถาบันการศึกษา

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

อื่น ๆ

ม.ปลาย/ปวช.

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 นิ้ว



3 ประวัติการทํางาน

3.1 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

3.2 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

3.3 ปฏิบัติงานในตําแหนง ................................................................ ชื่อหนวยงาน ................................................................................

      เริ่มทํางานเมื่อ ...................................... รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน .......................... ป/เดือน เหตุที่ออก .....................................

4 ประวัติการฝกอบรม

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

5 ความสามารถดานอื่น ๆ

(  ) ภาษาตางประเทศ เชน ......................................... (  )  การแกไขปญหาคอมพิวเตอรเบื้องตน

(  ) การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft office (  )  อื่น ๆ ระบุ ............................................................................................................

(  ) การพิมพสัมผัส ...................คํา/นาที (แนบวุฒิบัตร)

6 ขาพเจาไดแนบเอกสารหลักฐานมาพรอมใบสมัคร ดังนี้

(   ) รูปถาย ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 1 รูป

(   ) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาปริญญาบัตร/วุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ

(   ) สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

(   ) ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ

(   ) เอกสารการเปลี่ยนช่ือตัว/ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล)

(   ) สําเนาเอกสารอ่ืนๆ เชน วุฒิบัตร ใบรับรองการผานงาน เปนตน

(   ) คาธรรมเนียมการสมัคร  100  บาท 

7. กรณีขอมูลตามขอ 1-5 ในใบสมัครไมเพียงพอในการกรอกขอมูล สามารถแนบขอมูลเพิ่มเติมมาพรอมใบสมัครได

8 ขาพเจา ขอรับรองวาขอมูลที่ใหไวขางตนนี้เปนจริงทุกประการ และขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไว

ในระเบียบสหกรณฯ วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือ

คุณวุฒิของขาพเจาในภายหลังปรากฎวา ขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติ

ในการสมัครครั้งนี้และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ทั้งส้ิน

(  ) หลักฐานครบถวน

(  ) หลักฐานไมครบ ขาด ........................................................ ลงช่ือ ผูสมัคร

(  ) ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาทแลว

ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที่ .................................................

ลงช่ือ เจาหนาที่รับสมัคร

........ / ...................../.............

( ................................................................)

………/…...……/ ………
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